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PERFIL DEL CARGO

FECHA:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION: Asesor Legal

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Asesoria en area legal IM2 en &mbitos de actividad

Asesoria en funcién de gestién de propiedad intelectual

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 FORMACION ACADEMICA:

- Abogado

- Nivel de Postgrado minimo Magister, en &reas de derecho de empresas, propiedad intelectual,
innovacion o sustentabilidad.

3.2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

DESEABLE:
- Conocimientos en derecho civil y comercial
- Contratos
- Derecho laboral
- Propiedad intelectual.
- Sustentabilidad.

3.3 EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 3 afios como profesional en area relevante: aplicacién de conocimientos especificos (3.2) a
nivel de asesoria a empresas, de negocios y/ o litigios.

4. AREAS CLAVES DE RESULTADOS:

Soporte a Area legal con énfasis en derechos de contratos y propiedad industrial.

5. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Prestar soporte general a la empresa a través del drea legal en materias civiles, comerciales,
corporativas, laborales y tributarias.

Prestar soporte especializado a la empresa a través del drea legal en derecho de contratos y en
normativas especificas relevantes de propiedad intelectual, derecho laboral y sustentabilidad
(ambientales).

Mantenerse al tanto en normativas atingentes a los ambitos de actividad de la empresa e informar




y presentar.

Efectuar actividades de difusidon y capacitacidon interna en dmbitos de su trabajo que segln se
definan.

Analisis, propuesta y solucidon en materias legales laborales propias de la organizacién. Soporte y
evaluacion de consecuencias laborales de las decisiones a implementar en IM2. Soporte al area de
recursos humanos de la empresa

Analisis y soporte tributario aplicable a actividades de la empresa.

Andlisis, propuesta y solucién en materias legales relativas a seguridad y salud ocupacional en
coordinacion con otras areas y profesionales de la empresa. Soporte al drea de seguridad y salud
ocupacional de la empresa

Revisién de contratos y antecedentes necesarios para su formalizacidon. Operacién de proceso de
contratos, incluyendo el soporte legal a la gestion de empresas contratistas en coordinaciéon con
otras areas de la empresa. Soporte a profesionales y dreas técnicas y a areas administrativas de
finanzas y de gestidn de proyectos.

Participar y dar asesoria interna en interaccion con terceros, incluyendo coordinacidn y negociacion
con empresas contratistas, entidades con las que la empresa defina actividades o convenios de
colaboracidn, universidades, profesionales independientes (nacionales o internacionales),
potenciales contrapartes, unidades del cliente, entre otros. Soporte a profesionales y areas técnicas
y a Gerencia.

Elaboracién de formatos, textos, documentos y listados de verificacion con las recomendaciones
efectuadas para administrar los procesos legales de la empresa. Soporte en la implementacién de
las herramientas, documentacion y textos elaborados. Soporte transversal a la empresa.

Dar soporte a IM2 ante requerimientos de la autoridad, evitando la configuracion de infracciones de
cualquier tipo.

Atencidn de contingencias de todo tipo ante autoridades o en fase de resolucion prejudicial.

Participacidn y cumplimiento de hitos, funciones y objetivos asignados en proyectos vy
planificaciones de trabajo formulados por el area, para el soporte y fortalecimiento institucional
interno de la empresa.

Participacidn y cumplimiento de hitos, funciones y objetivos asignados en proyectos vy
planificaciones de trabajo formulados por el drea para el soporte al Cliente.

6. HABILIDADES PERSONALES REQUERIDAS

Capacidad de Sintesis

Habilidad para generar y revisar documentacion legal y técnica.

Habilidad para planificar y realizar trabajos en paralelo

Expresidn oral — Comunicacion con profesionales ajenos al ambito legal

Habilidad para establecer relaciones interpersonales con profesionales de distintos ambitos

Habilidad para interpretar, procesar y analizar datos e informaciones

Trabajo en equipo

Iniciativa, capacidad de andlisis y capacidad de propuesta ( identificar oportunidades de mejora en
procesos y documentos de su ambito)

Habilidad para trabajar bajo presién




Capacidad y respuesta oportuna a sus tareas y compromisos

Impacto e influencia (Rigurosidad, seguridad y capacidad de transmitir certeza a los clientes
internos)

Preocupacién por el ordeny la claridad

7. CONDICIONES CONTRACTUALES

Jornada: completa
Tipo de Contrato: indefinido




