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PERFIL DEL CARGO

FECHA:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION: Asesor en la Gestién de la Innovacién

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Apoyar a la Gerencia en la gestion de la innovacidn en materias de extension y difusion,
transferencia tecnoldgica, implementaciéon y mantenciéon de normas de gestion, comunicacidn con
clientes, gestién de Convenios Tecnoldgicos con terceros y otras propias de la gestién de la
innovacion.

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 FORMACION ACADEMICA: Ingeniero Industrial, Ingeniero Comercial, u otras profesiones
universitarias de 5 0 mas afios de duracion.

3.2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Formacion en Gestion de la Innovacion

Conocimientos formales de normas de gestion,

Conocimiento del Sistema de Innovacion en Chile, y capacidades de investigacion existentes en el
pais

Buen entendimiento de los desafios de la Transferencia Tecnolégica

Deseable muy buen dominio del idioma inglés

3.3 EXPERIENCIA LABORAL: Al menos 5 afios de experiencia laboral, deseable en materias de
gestién de la innovacién y de extension y difusion

4. AREAS CLAVES DE RESULTADOS:

Gestion de la Innovacion, apoyo a la Gerencia, redes de innovacién, posicionamiento ante el cliente,
fortalecimiento institucional

5. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Responsable de la implementacion y mantencion de las Normas UNE 16600X en la organizacion

Responsable de la elaboracion e implementacién de la estrategia de difusion del quehacer del
Instituto, incluyendo la elaboracién de memorias anuales, la emision de noticieros técnicos a
clientes, la actualizacion de los contenidos del sitio web de IM2, la elaboracién de presentaciones y
otros a definir

Asesora a la Gerencia y areas técnicas en la identificacion de oportunidades de generacién de
alianzas con terceros a nivel nacional e internacional —Centros de Investigacion, Universidades- para
ampliar y fortalecer las redes de innovacién de IM2, asi como en la materializacion y seguimiento de
estas alianzas.




Generacion e Implementacion de un Plan de Reuniones Técnicas anuales-seminarios- con
participacion de clientes, Instituciones y profesionales de la red de IM2.

Asesora a la gerencia en la definiciébn de modelos de negocio para la transferencia tecnoldgica y
brinda el apoyo requerido para su correcta implementacion.

Supervisa los procesos de transferencia tecnolodgica definidos, verificando la satisfaccion del cliente
con el desarrollo tecnolégico, su empaguetamiento y aplicacion.

Apoya a la Gerencia en la gestion comercial del Instituto.

Planifica e implementa una estrategia de trabajo con alumnos en practica y memoristas de grado y
postgrado, coordinando adecuadamente con las areas técnicas de IM2.

Detecta oportunidades de mejoramiento del Instituto en las diversas dimensiones de su quehacer.

6. HABILIDADES PERSONALES REQUERIDAS

Visién Integral

Alto nivel de proactividad y capacidad para abordar temas diversos

Habilidad para planificar y realizar trabajos en paralelo

Expresion oral — Comunicacion

Habilidad para establecer relaciones interpersonales con profesionales del &mbito técnico

Iniciativa y creatividad

Habilidad para trabajar bajo presién

7. CONDICIONES CONTRACTUALES

Jornada: Completa
Tipo de Contrato: Indefinido




