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PERFIL DEL CARGO

FECHA:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION: Gestor de Plataformas de Conocimiento

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Desarrollar, mantener y administrar plataformas tecnoldgicas para la captura, procesamiento,
almacenamiento, y gestion del conocimiento tecnolégico del Instituto tanto en su gestion interna
como en su relacién con los clientes y redes de trabajo.

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 FORMACION ACADEMICA: Ingeniero Civil informatico o Ingeniero Civil con especializacion
demostrable en ciencias de la Informacién
Estudios de especializacion en gestion de la innovacion o relacionados

3.2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Amplios conocimientos de herramientas informéticas para la gestion de datos, documentos e
informacion en web, intranet y la nube.

Deseable buen dominio del inglés

3.3 EXPERIENCIA LABORAL: Al menos 5 afios de experiencia en desarrollo de sistemas
informaticos relacionados con gestion del conocimiento, gestion de la Innovacién, gestion de la
Propiedad Intelectual, y/o materias afines.

4. AREAS CLAVES DE RESULTADOS:

Desarrollo de Sistemas, Gestién del Conocimiento, Vigilancia Tecnolégica, Documentacion
Tecnolégica, apoyo a investigadores

5. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Asesorar al equipo directivo en la gestion de herramientas y plataformas tecnologicas para el
quehacer del Instituto.

Responsable del desarrollo, gestién, mantencion de las plataformas asi como de los sistemas de
informacion y de gestion, que sean relevantes a las funciones que se le asignan.

Realizar las gestiones pertinentes para disponer de acceso a software y aplicaciones relevantes
para la gestién del Instituto.

Desarrollar, implementar y mantener procesos- procedimientos de Gestion del Conocimiento
especificos para el Instituto.

Seleccionar e implementar herramientas y procesos para la captura y administracion del
conocimiento que se genera en los proyectos que se realizan

Disefiar y desarrollar comunidades relevantes de conocimiento tecnolégico que integren




profesionales del Instituto, clientes y expertos de las redes de trabajo.

Establecer estandares para el desarrollo de productos informéaticos asociados a los proyectos del
Instituto, su empaquetamiento y mantencion.

Brindar asesoria experta en herramientas tecnoldgicas para la funcion de Gestidn de Activos
Tecnolégicos

Brindar asesoria experta en herramientas tecnoldgicas para la funcion de Vigilancia Tecnoldgica

Brindar asesoria experta en herramientas tecnoldgicas para la funcion Gestion y Control de
Proyectos

Desarrollar aplicaciones especificas segun requerimientos del equipo directivo

Apoyar en tareas especificas asi como reemplazar a profesionales de Gestién de la Innovacion

Mantenerse al dia con el estado del arte de su trabajo.

6. HABILIDADES PERSONALES REQUERIDAS

Visién Integral

Capacidad de relacionarse y liderar desarrollos e implantacion de soluciones en la organizacion

Habilidad para planificar y realizar trabajos en paralelo

Expresion oral — Comunicacion

Habilidad para establecer relaciones interpersonales con otros profesionales

Habilidad para interpretar, procesar y analizar datos e informaciones

Trabajo en equipo incluso intervenir como facilitador

Iniciativa y creatividad

Habilidad para trabajar bajo presién

Alto nivel de atencién y concentracion

7. CONDICIONES CONTRACTUALES

Jornada: Completa
Tipo de Contrato: Indefinido




