
 
PERFIL DEL CARGO 

FECHA: 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

DENOMINACIÓN: Gestor de Plataformas de Conocimiento 

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO 

 
Desarrollar, mantener y administrar plataformas tecnológicas para la captura, procesamiento, 
almacenamiento, y gestión del conocimiento tecnológico del Instituto tanto en su gestión interna 
como en su relación con los clientes y redes de trabajo. 

 
 

3. REQUISITOS MÍNIMOS 

3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA: Ingeniero Civil informático o Ingeniero Civil con especialización 
demostrable en ciencias  de la Información 
Estudios de especialización en gestión de la innovación o relacionados 
 

3.2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:  
Amplios conocimientos de herramientas informáticas para la gestión de datos, documentos  e 
información en web, intranet y la nube. 
 
Deseable buen dominio del inglés 

3.3 EXPERIENCIA LABORAL: Al menos 5 años de experiencia en desarrollo de sistemas 
informáticos relacionados con gestión del conocimiento, gestión de la Innovación, gestión de la 
Propiedad Intelectual, y/o materias afines. 

4. ÁREAS CLAVES DE RESULTADOS: 

 

Desarrollo de Sistemas, Gestión del Conocimiento, Vigilancia Tecnológica, Documentación 
Tecnológica, apoyo a investigadores 

5. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

Asesorar al equipo directivo en la gestión de herramientas y plataformas tecnológicas para el 
quehacer del Instituto. 

Responsable del desarrollo, gestión, mantención de las plataformas así como de los sistemas de 
información y de gestión, que sean relevantes a las funciones que se le asignan. 

Realizar las gestiones pertinentes para disponer de acceso a software y aplicaciones relevantes 
para la gestión del Instituto. 

Desarrollar, implementar y mantener procesos- procedimientos de Gestión del Conocimiento 
específicos para el Instituto. 

Seleccionar e implementar herramientas y procesos para la captura y administración del 
conocimiento que se genera en los proyectos que se realizan 

Diseñar y desarrollar comunidades relevantes de conocimiento tecnológico que integren 



profesionales del Instituto, clientes y expertos de las redes de trabajo. 

Establecer estándares para el desarrollo de productos informáticos asociados a los proyectos del 
Instituto, su empaquetamiento y mantención. 

Brindar asesoría experta en herramientas tecnológicas para la función de Gestión de Activos 
Tecnológicos 

Brindar asesoría experta en herramientas tecnológicas para la función de Vigilancia Tecnológica 

Brindar asesoría experta en herramientas tecnológicas para la función Gestión y Control de 
Proyectos 

Desarrollar aplicaciones específicas según requerimientos del equipo directivo 

Apoyar en tareas específicas así como reemplazar a profesionales de Gestión de la Innovación 

Mantenerse al día con el estado del arte de su trabajo. 
 

6. HABILIDADES PERSONALES REQUERIDAS 

Visión Integral 

Capacidad de relacionarse y liderar desarrollos e implantación de soluciones en la organización 

Habilidad para planificar y realizar trabajos en paralelo 

Expresión oral – Comunicación 

Habilidad para establecer relaciones interpersonales con otros profesionales  

Habilidad para interpretar, procesar y analizar datos e informaciones 

Trabajo en equipo incluso intervenir como facilitador 

Iniciativa y creatividad 

Habilidad para trabajar bajo presión 

Alto nivel de atención y concentración 

7. CONDICIONES CONTRACTUALES 

Jornada: Completa 
Tipo de Contrato: Indefinido 

 


