
 
PERFIL DEL CARGO 

FECHA: 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

DENOMINACIÓN: Vigía Tecnológico 

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO 

 
Administrar la unidad de Vigilancia Tecnológica, de tal manera que se logre la coordinación  
general de la UVT, a través de la documentación e investigación tecnológica y el apoyo de 
Investigadores. 

 
 

3. REQUISITOS MÍNIMOS 

3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA: Profesional universitario titulado de una carrera de al menos 4 años 
de duración. Deseable: Formación en ciencias de la información 
 
De preferencia formación de postgrado relacionada  a las materias a trabajar 
 

3.2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:  Formación y/o experiencia en vigilancia tecnológica 
 
Exigible buen Dominio de Ingles. 

3.3 EXPERIENCIA LABORAL: Al menos 5 años de experiencia.  
Deseable: Experiencia en trabajo de apoyo a investigadores. 

4. ÁREAS CLAVES DE RESULTADOS: 

 

Vigilancia Tecnológica, Documentación Tecnológica, Investigación, apoyo a investigadores 

5. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

Establecer y perfeccionar la Unidad de Vigilancia del Instituto. 

Desarrollar procesos y procedimientos de Vigilancia Tecnológica específicos para el Instituto. 

Establecer los factores y variables críticas de V.T por ámbito técnico en conjunto con los  
investigadores del Instituto. 

Realizar las gestiones pertinentes para disponer de acceso a fuentes relevantes de información, 
según factores y variable críticas definidas. 

Realizar la búsqueda y consulta de fuentes de Información relevantes. 

Realizar los procesos de búsqueda, identificación, recolección y sistematización de la información. 

Realizar los procesos de depuración y validación de la información. 

Realizar el procesamiento de la información 



Realizar los procesos de comunicación  y divulgación de los estudios de vigilancia tecnológica a los 
clientes internos y externos. 

Revisar y validar en forma permanente los avances parciales con Investigadores clientes. 

Gestión de documentación y biblioteca 

Mantenerse al día con el estado del arte de su trabajo. 
 

6. HABILIDADES PERSONALES REQUERIDAS 

Alto nivel de concentración 

Capacidad de Síntesis 

Habilidad para producir y comprender textos técnicos 

Habilidad para planificar y realizar trabajos en paralelo 

Expresión oral – Comunicación 

Habilidad para establecer relaciones interpersonales con profesionales del ámbito técnico 

Habilidad para interpretar, procesar y analizar datos e informaciones 

Trabajo en equipo  

7. CONDICIONES CONTRACTUALES 

Jornada: Completa 
Tipo de Contrato: Indefinido 

 


