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PERFIL DEL CARGO

FECHA:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION: Vigia Tecnologico

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Administrar la unidad de Vigilancia Tecnol6gica, de tal manera que se logre la coordinacién
general de la UVT, a través de la documentacidon e investigacion tecnolégica y el apoyo de
Investigadores.

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 FORMACION ACADEMICA: Profesional universitario titulado de una carrera de al menos 4 afios
de duracion. Deseable: Formacion en ciencias de la informacién

De preferencia formacion de postgrado relacionada a las materias a trabajar

3.2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Formacion y/o experiencia en vigilancia tecnolégica

Exigible buen Dominio de Ingles.

3.3 EXPERIENCIA LABORAL: Al menos 5 afios de experiencia.
Deseable: Experiencia en trabajo de apoyo a investigadores.

4. AREAS CLAVES DE RESULTADOS:

Vigilancia Tecnolégica, Documentacion Tecnoldgica, Investigacion, apoyo a investigadores

5. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Establecer y perfeccionar la Unidad de Vigilancia del Instituto.

Desarrollar procesos y procedimientos de Vigilancia Tecnoldgica especificos para el Instituto.

Establecer los factores y variables criticas de V.T por ambito técnico en conjunto con los
investigadores del Instituto.

Realizar las gestiones pertinentes para disponer de acceso a fuentes relevantes de informacion,
segun factores y variable criticas definidas.

Realizar la busqueda y consulta de fuentes de Informacion relevantes.

Realizar los procesos de blsqueda, identificacién, recoleccion y sistematizacion de la informacion.

Realizar los procesos de depuracion y validacién de la informacién.

Realizar el procesamiento de la informacion




Realizar los procesos de comunicacién y divulgacion de los estudios de vigilancia tecnolégica a los
clientes internos y externos.

Revisar y validar en forma permanente los avances parciales con Investigadores clientes.

Gestion de documentacion y biblioteca

Mantenerse al dia con el estado del arte de su trabajo.

6. HABILIDADES PERSONALES REQUERIDAS

Alto nivel de concentracion

Capacidad de Sintesis

Habilidad para producir y comprender textos técnicos

Habilidad para planificar y realizar trabajos en paralelo

Expresion oral — Comunicacion

Habilidad para establecer relaciones interpersonales con profesionales del &mbito técnico

Habilidad para interpretar, procesar y analizar datos e informaciones

Trabajo en equipo

7. CONDICIONES CONTRACTUALES

Jornada: Completa
Tipo de Contrato: Indefinido




